
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日15072021

工程师

助理工程师

牛兴楠

杭州世达科技有限公司

000000153735
2021-00071

— 1 / 8 —

用人单位内部公示版



姓名 牛兴楠 性别 男 出生日期 1993-04-25

身份证件号码 [身份证]1***************8 曾用名

出生地 内蒙古自治区通辽市科尔沁区

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
水土保持(5年) 参加工作时间 2016-12-01

手机号码 183****3132 电子邮箱 821241233@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2016-06-30 吉林农业大学

专业 学制 学历（学位）

水土保持与荒漠化防治 4年 本科(学士)

现工作单位 杭州世达科技有限公司

单位地址
浙江省杭州市萧山区萧山经济技术开发区市心北路108号新世界财富中心2幢

5003室

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门
杭州市萧山区林业水利

局

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2021-03-15 工程技术 - 高级工程师
中国管理科学研究院职

业资格认证培训中心

2017-12-20 工程技术 - 助理工程师
温州市鹿城区人力资源

和社会保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2018-07-01 工程技术 - 助理工程师

申报类型 水利工程规划设计

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
英语，听说读写流利，口、笔译俱佳。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2012-09-01~

2016-06-30

吉林农业大学 本科 4年 水土保持与荒漠化防

治

2016-06-30 吉林农业大学 学士 - 水土保持与荒漠化防

治

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2018-07-01~

2021-07-11

杭州世达科技有限

公司

水土保持助理

工程师

水利工程技术人员

-水土保持

否 否

2016-12-01~

2018-06-30

浙江海滨生态环境

工程有限公司

水土保持技术

员

水利工程技术人员

-水土保持

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2021-01-01~

2021-07-08

专技新干线 2021年杭州市

专业技术人员

继续教育

行业公需

课程

5.5 合格

2021-01-01~

2021-07-08

专技新干线 2021年杭州市

专业技术人员

继续教育

一般公需

课程

23.5 合格

2021-01-01~

2021-07-08

专技新干线 2021年杭州市

专业技术人员

继续教育

专业课程 61.0 合格

2019-10-19~

2021-10-21

中国水土保持

学会

生产建设项目

水土保持监测

技术人员

专业课程 28.0 成绩合格

2019-06-23~

2019-06-27

中国水土保持

学会

2019年第三期

生产建设项目

水土保持方案

编制技术人员

专业课程 40.0 成绩合格
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培训

2017-11-25~

2017-11-28

中国水土保持

学会

生产建设项目

水土保持监测

培训

专业课程 28.0 成绩合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元） 项目（基金）名称

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

2020-12-29~

2021-02-07

山南新区南纬十三路（淮

河大道-新 206 国道）道

路建设工程

水土保持方案

报告书

主持 负责本项目水土保持方

案报告书编制，对项目

建设可能造成的水土流

失进行全面分析，从水

土保持角度优化项目施

工过程中的占地、土石

方平衡、水土流失防治

等，提出相关防护措施

的布设，分析项目水土

保持投资，并对水土保
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持管理提出要求与意见

。

2020-12-25~

2021-03-22

东阳市华阳建材有限公司

年产 5.6 万吨（荒料）饰

面石材项目

水土保持方案

报告书

主持 负责本项目水土保持方

案报告书编制，对项目

建设可能造成的水土流

失进行全面分析，从水

土保持角度优化项目施

工过程中的占地、土石

方平衡、水土流失防治

等，提出相关防护措施

的布设，分析项目水土

保持投资，并对水土保

持管理提出要求与意见

。

2020-10-16~

2020-12-31

嵊州市黄泽工业功能区 区域水影响评

价报告

参与 负责本项目水土保持内

容编制，对项目建设可

能造成的水土流失进行

全面分析，从水土保持

角度优化项目施工过程

中的占地、土石方平衡

、水土流失防治等，提

出相关防护措施的布设

，分析项目水土保持投

资，并对水土保持管理

提出要求与意见。

2019-12-11~

2020-05-18

彩虹大道东延工程（一期

）

水土保持方案

报告书

主持 负责本项目水土保持方

案报告书编制，对项目

建设可能造成的水土流

失进行全面分析，从水

土保持角度优化项目施

工过程中的占地、土石

方平衡、水土流失防治

等，提出相关防护措施

的布设，分析项目水土

保持投资，并对水土保

持管理提出要求与意见
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2018-09-05~

2018-10-12

温岭市 XQ100119 地块 水土保持方案

报告书

主持 负责本项目水土保持方

案报告书编制，对项目

建设可能造成的水土流

失进行全面分析，从水

土保持角度优化项目施

工过程中的占地、土石

方平衡、水土流失防治

等，提出相关防护措施

的布设，分析项目水土

保持投资，并对水土保

持管理提出要求与意见

。

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2020-01-20 城市水土流失和水土保持措施探

讨★

基层建设 国内期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）
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无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2021-03-15~

长期有效

中国管理科学研究院职业

资格认证培训中心

水土保持监测

工程师

水土保持监测工程师 高级

2017-12-20~

长期有效

温州市鹿城区人力资源和

社会保障局

助理工程师 水土保持与荒漠化防治 初级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2020年 杭州世达科技有限公司 优秀 优秀

2019年 杭州世达科技有限公司 优秀 优秀

2018年 杭州世达科技有限公司 优秀 优秀

2017年 浙江海滨生态环境工程有

限公司

优秀 优秀
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17.本人述职

入职以来，在上级的正确领导下，自己严格按照相关要求，紧紧围绕奋斗目标，开拓创新，履职尽责

，保增长、促发展、抓稳定，全面完成各项目标任务。

一、注重学习，提高能力

学习是进步的阶梯，是立身之本、工作之基，也是提高领导水平和能力的重要途径。多年的工作经历

使自己越来越深刻地认识到，要全面推动工作更好更快地进展，要在工作中更准确地把握规律性，增

强预见性，减少盲目性，克服片面性，关键要靠学习来保证。为此，一年多来，自己始终坚持把业务

知识学习作为重要任务来对待，认真钻研了各种法律法规以及各种水土保持相关知识。

二、攻坚克难，促进工作

自己一直认为，工作是实现个人价值的最大平台。不论从事什么工作，处在什么岗位，要干就要干好

，干出特色、干出亮点、干出成效，只有这样，才能对得起公司、对得起自己。今年以来，在上级的

正确领导下，在水保所成员的相互配合下，面对新形势、新任务、新要求，及时调整分工，充分调动

、发挥自身的积极性。

三、勤奋自律，树立形象

作为一名上进的员工，无论是工作还是生活中，自己都一贯高标准，严要求，一直把“正人先正己

”作为自己的座右铭，时时处处做到头脑清，用自己的一身正气促使整个部门的好形象。

总之，在上级的正确领导下，我所履职的各项工作克服了比预料大的困难，各项工作取得了一定成效

，但存在些许缺点和问题，工作上有许多细节，亟待改进和加强，我诚心希望公司领导多给我批评指

导，并在工作上一如既往的关心支持，帮助我努力把今后的工作做得更好，促进公司和我的事业又快

又好发展。
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